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GABINETE DA PREFEITA

Estado do Para

PORTARIA N° 71, 21 de Fevereiro de 2019
(Substitui¢iio a Portaria 610/2017)

Institui a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar
no Municipio de Ulianépolis e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS, ESTADO DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da ordem
administrativa;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui na sindicdncia e no processo
et disciplinar os instrumentos legitimos para apuragdo de irregularidades no servigo publico:

y CONSIDERANDO que a atividade processante impde conhecimento especializado para o
— atendimento das formalidades essenciais;

RESOLVE:

Art.1°. Instituir a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar no 4mbito do
Municipio de Ulianépolis, com a finalidade de apurar irregularidades no servigo publico,
conduzindo, para tanto, sindicancias e processos disciplinares em face de seus servidores.

Art. 2°. A comissdo de que trata o art. 1° serd composta por 7 (sete) servidores estdveis,
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, e funcionard, em sistema de
revezamento, com 3 (trés) servidores para cada caso concreto.

I - Os servidores que integrardo a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar serdo:

a) RAQUEL MOREIRA NUNES DE LIMA
b) ROSALINA RAMOS MOURAO DE CARVALHO
¢) UILLIAN ROCHA DE FREITAS

d) ANTONIA LUCENA DE OLIVEIRA

e) FERNANDA ARAUJO SILVA
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f) ROSIANE CRISTINA COSTA DOS SANTOS
g) ENOQUE NATIMILLIS DE OLIVEIRA PESSOA

II - Em caso de necessidade de substitui¢do, serd designado servidor pelo periodo que
remanescer ao substituido.

III - Tanto as fungdes a serem realizadas pelos membros da Comissdo, bem como o0s
servidores que atuardo em cada caso concreto serdo designados por meio de Portaria
especifica da Prefeita de Ulianopolis.

IV - O presidente da Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo
Disciplinar devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3°. Nao podera integrar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar o servidor que:

I - estiver respondendo a sindicincia ou a processo disciplinar.

II - tendo sofrido penalidade, ndo tenha ainda obtido cancelamento do consequente registro,
nos termos do caput do art. 141 da Lei n® 022/93.

Art. 4°. Quando necessdario, os integrantes da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar poderdo dedicar tempo integral aos trabalhos, ficando, entdo,
dispensados do ponto.

Art. 5°. Nao havera retribui¢do pecuniaria pelos trabalhos desenvolvidos na Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 6°. A presente Portaria nfio se aplica aos procedimentos relativos as sindicdncias e
processos disciplinares em curso na data de sua publicagéo.

Art. 7°. Os casos omissos serdo apreciados pela Prefeita de Uliandpolis.

Art. 8°. A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.
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